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Grußwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Sozialverband VdK hatte sich erfolgreich dafür eingesetzt, dass die Ausgleichsabgabe für Menschen mit Behinderung 
erhöht wurde. Unternehmen und Behörden mit mindestens 20 Angestellten zahlen diese Abgabe ans Inklusionsamt, 
wenn weniger als fünf Prozent der Belegschaft eine Schwerbehinderung haben. Aus den Mitteln dieser Ausgleichs
abgabe werden wichtige Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben finanziert, zum Beispiel technische Arbeitshilfen oder 
Assistenzen.

Seit zwei Jahren zahlen Arbeitgeber ohne einen einzigen Mitarbeiter mit Schwerbehinderung den doppelten Betrag. 
Die Einführung dieser neuen vierten Stufe zeigt Wirkung: In Bayern mussten Betriebe und Behörden im Jahr 2024 
insgesamt 155 Millionen Euro an Ausgleichsabgaben leisten, 12 Millionen Euro mehr als 2022. Die Anzahl der soge-
nannten Null-Beschäftiger ging zurück. Noch besser wäre allerdings, die Abgaben gingen zurück, weil mehr Menschen 
mit Behinderung eine Chance auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erhielten. In Bayern haben nur knapp 40 Prozent der 
Arbeitgeber die Fünf-Prozent-Quote erfüllt. Mehr als ein Viertel zählt weiter zu den Null-Beschäftigern. 

Wir alle – Verbände, Firmen, Behörden und Dienststellen, Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte und 
Personalverantwortliche – sollten uns gemeinsam dafür einsetzen, dass Inklusion auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 
gestärkt wird und Arbeitgeber ihren Pflichten nachkommen. Nicht primär aufgrund finanzieller Anreize, sondern zur 
Umsetzung einer gleichberechtigten Teilhabe.

Daher freue ich mich besonders über alle wieder- und neugewählten Schwerbehindertenvertretungen und gratuliere 
herzlich zur Wahl! Durch Ihr Engagement erhalten Menschen Unterstützung, die im Laufe ihres Berufslebens eine Be-
einträchtigung erfahren, oder finden dank Ihnen den passenden Arbeitsplatz.

Damit Sie weiterhin gewappnet sind für Ihre Aufgabe, laden wir Sie herzlich zu unseren Grund-, Aufbau- und Online-
Seminaren im Jahr 2027 ein!

Alles Gute wünscht Ihnen

Michael Pausder

Landesgeschäftsführer Sozialverband VdK Bayern

Das Jahresprogramm erhalten Sie jedes Jahr, wenn Sie 
unseren Newsletter abonniert haben.

Hier können Sie unseren Newsletter abonnieren:
by.vdk.de/arbeit-inklusion

Gerne können Sie diesen Link auch an Ihre/-n Inklusions-
beauftragte/-n oder andere Interessierte weitergeben.

http://by.vdk.de/arbeit-inklusion
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Seminare
für Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Betriebs- und Personalratsmitglieder
An unseren Seminaren können Personen aus Unternehmen, Betrieben, Institutionen und Behörden sowohl der Privat-
wirtschaft als auch des öffentlichen Bereichs teilnehmen. Eine VdK-Mitgliedschaft ist nicht zwingend erforderlich.

Hier können Sie online dem VdK beitreten:
by.vdk.de/mitgliedschaft/online-beitreten

Ziel unserer Seminare ist, dass Sie sich entsprechend Ihrer bisherigen Vorkenntnisse und Arbeitserfahrungen weiter
bilden und Ihr Wissen durch den Austausch mit Referentinnen und Referenten sowie mit anderen Teilnehmerinnen 
und Teilnehmern praxisnah und aktuell auffrischen.

Es wirken Fachreferentinnen und -referenten des Sozialverbands VdK Bayern sowie freiberufliche 
Bildungsreferentinnen und -referenten mit.

Ihr gesetzlicher Anspruch auf Schulungen
Die Vertrauenspersonen und deren mit der höchsten Stimmenzahl gewählten beziehungsweise gemäß § 178 Abs. 1 
Satz 5 SGB IX dauerhaft herangezogenen weiteren Stellvertreter/-innen werden gemäß § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX 
ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezüge von ihrer beruflichen Tätigkeit befreit. Die geltenden Vor-
schriften für die Freistellung der anderen genannten Interessenvertretungen finden sich in § 37 Abs. 6 BetrVG bezie-
hungsweise im § 46 Abs. 6 BPersVG und Art. 46 BayPVG.
Die Sachkosten werden durch den Sozialverband VdK Bayern getragen, die Kosten für Unterkunft und Verpflegung 
sowie die Fahrtkosten trägt der Arbeitgeber nach § 179 Abs. 8 Satz 2 SGB IX sowie § 40 Abs. 1 BetrVG, § 44 Abs. 1 
Satz 1 BPersVG und Art. 44 Abs. 1 Satz 1 BayPVG.

Inklusionsbeauftragte gemäß § 181 SGB IX und andere, zum Beispiel in Kliniken und Krankenhäusern tätige Sozial-
dienstmitarbeiter/-innen klären mit der Geschäftsleitung die Freistellung vom Dienst und die Kostenübernahme.

http://by.vdk.de/mitgliedschaft/online-beitreten
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Anmeldung
Vor Ihrer verbindlichen Anmeldung beantragen Sie bei Ihrer Geschäftsleitung die Freistellung vom Dienst sowie die 
Kostenübernahme (siehe Seite 4).

Bitte melden Sie sich online für das gewünschte Seminar an unter:
vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

Bitte beachten Sie bei Ihrer Online-Anmeldung:
Über die bei Ihrer Anmeldung angegebene E-Mail-Adresse wird der gesamte Schriftverkehr kommuniziert. Daher ist 
eine personalisierte E-Mail-Adresse von Vorteil. Ihre Anmeldung bedeutet keine verbindliche Teilnahme. Sie erhalten 
rechtzeitig eine Rückmeldung von uns, ob Ihre Anmeldung erfolgreich war. Personen, die bislang noch nicht oder selten 
an einem Seminar des Sozialverbands VdK Bayern teilgenommen haben, haben Vorrang.

Rechnungsadresse:
Für eine korrekte Rechnungsstellung benötigen wir Ihre vollständige Firmenbezeichnung inklusive der Rechtsform 
Ihres Unternehmens sowie gegebenenfalls der Angabe der Firmensparte oder des Sektors. Anmeldungen mit der 
Angabe einer Postfachadresse können wir nicht berücksichtigen.

Rücktritt von einer bereits erfolgten Anmeldung:
Ein Rücktritt ist nur in besonders begründeten Ausnahmefällen und nur in schriftlicher Form möglich!

Es gelten folgende verbindliche Stornobedingungen für Präsenz-Seminare:
•	 Stornierung bis 30 Tage vor Ankunftstag: kostenfrei
•	 Stornierung bis 10 Tage vor Ankunftstag: 50 % der Seminarkosten
•	 Stornierung weniger als 10 Tage vor Ankunftstag: 100 % der Seminarkosten
Wenn Ersatzteilnehmer/-innen mit einer vergleichbaren (betrieblichen) Funktion benannt werden können, entfallen die 
Stornokosten.

Es gelten folgende verbindliche Stornobedingungen für Online-Seminare:
•	 Stornierung bis 14 Tage vor Seminarbeginn: kostenfrei
•	 Stornierung bis 7 Tage vor Seminarbeginn: 50 % der Seminarkosten
•	 Stornierung weniger als 7 Tage vor Seminarbeginn: 100 % der Seminarkosten
Wenn Ersatzteilnehmer/-innen mit einer vergleichbaren (betrieblichen) Funktion benannt werden können, entfallen die 
Stornokosten.

Weitere Informationen: 
Organisatorisch:
Dorota Zellner, Telefon: 089 / 2117-256
eMail: arbeit.inklusion@by.vdk.de

Inhaltlich:
Ulrike Stemmer, Telefon: 089 / 2117-216

Organisatorisches
In den Seminarkosten sind die Kosten für die Schulung, Übernachtung mit Vollpension und Getränke während des 
Seminars enthalten. Alle Teilnehmer/-innen erhalten Einzelzimmer. Die Schulungsorte sind barrierefrei.

Vorbehalt
Der Veranstalter behält sich vor, Änderungen inhaltlicher Schwerpunkte vorzunehmen, wenn diese aus sachlichen 
Gründen notwendig sind.

Haftung
Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsätzlich auf eigene Gefahr. Während der Seminarzeiten sind Sie als Teil
nehmer/-in über Ihre/-n Arbeitgeber/-in gesetzlich unfallversichert. In den seminarfreien Zeiten unterliegen Sie nicht 
diesem Versicherungsschutz.

http://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
mailto:arbeit.inklusion%40by.vdk.de?subject=
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Mit unserer Informationsbroschüre „Arbeit und Inklusion – Leistungen, 
Kostenträger, Beratungsstellen“ wollen wir Ihnen einen Weg durch den 
Dschungel an Angeboten weisen – sei es als schwerbehinderte Arbeit-
nehmerin, die eine erste Orientierung benötigt, oder als Arbeitgeber, der 
einen Mitarbeitenden mit Behinderung einstellen möchte.

Klicken Sie gern rein unter:
by.vdk.de/broschuere-arbeit

Impressionen

http://by.vdk.de/broschuere-arbeit


VdK-Seminare „Arbeit und Inklusion“ 2027
für Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Betriebs- und 
Personalratsmitglieder und Interessierte

Anmeldung und weitere Informationen unter:
vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

http://www.vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Grundseminar G1
25. bis 28. Januar 2027

Dieses Seminar bietet einen kompakten Einstieg in die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (SBV). Sie erhalten 
einen Überblick über Ihre Rechte und Aufgaben als SBV und erfahren, welche Pflichten für Arbeitgebende bestehen. 
Darüber hinaus beleuchtet das Seminar die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteur/-innen und vermittelt Kennt-
nisse hinsichtlich der Feststellung eines Grades der Behinderung (GdB) sowie einer Gleichstellung. Auch die besonde
ren Rechte schwerbehinderter Arbeitnehmer/-innen werden praxisnah behandelt.

•	 Bedeutung und Notwendigkeit der SBV
•	 Persönliche Rechte als Vertrauensperson und SBV-Stellvertreter/-in
•	 Organisation der SBV-Arbeit
•	 Aufgaben und Beteiligungsrechte der SBV
•	 Pflichten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
•	 Zusammenarbeit mit Betriebs- oder Personalrat
•	 Kooperation mit inner- und außerbetrieblichen Akteurinnen und Akteuren
•	 Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft und Gleichstellung
•	 Besondere Rechte schwerbehinderter Arbeitnehmer/-innen

	Z Unterstützungsmöglichkeiten durch den Sozialverband VdK Bayern in der SBV-Arbeit

Anmeldeschluss: 14. Dezember 2026
Seminarort: Inklusionshotel ARiBO, Erbendorf
Kosten: 800 Euro
Anreise: Montag, 25. Januar 2027
Beginn: 13:00 Uhr, Empfangsimbiss ab 12:30 Uhr
Abreise: Donnerstag, 28. Januar 2027, 14:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Grundseminar G2-L
15. bis 18. Februar 2027

	Z Grundseminar für Lehrkräfte im Bereich des Bayerischen Kultusministeriums

Eckpunkte des Schwerbehindertenrechts im 
Arbeitsleben – SGB IX Teil 3
•	 Pflichten und Aufgaben von Arbeitgebenden
•	 Rechte von schwerbehinderten Beschäftigten im 

Schulbereich und Nachteilsausgleiche im Berufsleben

Schwerbehindertenrecht und Feststellungs-
verfahren nach dem SGB IX (½ Tag) 
•	 Bildung von Einzel-GdB und Gesamt-GdB
•	 Änderung des Feststellungsbescheids 
•	 Schutzfristen, Folgen fehlender Mitwirkung
•	 Nachteilsausgleiche
•	 Widerspruch, Klagen, Akteneinsicht
•	 Online-Antrag und elektronische Akte

Aufgaben, Rechte und Pflichten der SBV
•	 Mitwirkung der SBV an Personalentscheidungen
•	 Das Einstellungsverfahren nach §§ 164 Abs.1 und 

165 SGB IX i.V. mit BayInklR im Kontext zum 
Diskriminierungsverbot nach dem AGG

Mitwirkung der SBV an Personalentscheidungen
•	 Sicherung von Beschäftigungsverhältnissen durch 

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und 
Prävention nach § 167 SGB IX

•	 Leistungen des Inklusionsamts und von Reha-Trägern 
zur Förderung der Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben

Aufgaben und Unterstützungsmöglichkeiten des 
Integrationsfachdiensts (IFD) (½ Tag)
•	 Der Integrationsfachdiensts im SGB IX
•	 Die tägliche Arbeit des Integrationsfachdiensts: 

Beispiele aus der Beratungspraxis
•	 Der Integrationsfachdienst und Schwerbehinderten-

vertretungen: Beispiele für gelungene Einbindung des 
Integrationsfachdiensts

•	 Hilfen für die Schwerbehindertenvertretung in der 
Behörde

	Z Unterstützungsmöglichkeiten durch den Sozialverband VdK Bayern in der SBV-Arbeit

Anmeldeschluss: 15. Dezember 2026
Seminarort: Hotel St. Wolfgang, Bad Griesbach
Kosten: 800 Euro
Anreise: Montag, 15. Februar 2027
Beginn: 13:00 Uhr, Empfangsimbiss ab 12:30 Uhr
Abreise: Donnerstag, 18. Februar 2027, 14:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Grundseminar G3
14. bis 17. Juni 2027

Dieses Seminar bietet einen kompakten Einstieg in die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (SBV). Sie erhalten 
einen Überblick über Ihre Rechte und Aufgaben als SBV und erfahren, welche Pflichten für Arbeitgebende bestehen. 
Darüber hinaus beleuchtet das Seminar die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteurinnen und Akteuren und ver-
mittelt Kenntnisse hinsichtlich der Feststellung eines Grads der Behinderung (GdB) sowie einer Gleichstellung. Auch 
die besonderen Rechte schwerbehinderter Arbeitnehmer/-innen werden praxisnah behandelt.

•	 Bedeutung und Notwendigkeit der SBV
•	 Persönliche Rechte als Vertrauensperson und SBV-Stellvertreter/-in
•	 Organisation der SBV-Arbeit
•	 Aufgaben und Beteiligungsrechte der SBV
•	 Pflichten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
•	 Zusammenarbeit mit Betriebs- oder Personalrat
•	 Kooperation mit inner- und außerbetrieblichen Akteurinnen und Akteuren
•	 Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft und Gleichstellung
•	 Besondere Rechte schwerbehinderter Arbeitnehmer/-innen

	Z Unterstützungsmöglichkeiten durch den Sozialverband VdK Bayern in der SBV-Arbeit

Anmeldeschluss: 3. Mai 2027
Seminarort: Inklusionshotel ARiBO, Erbendorf
Kosten: 800 Euro
Anreise: Montag, 14. Juni 2027
Beginn: 13:00 Uhr, Empfangsimbiss ab 12:30 Uhr
Abreise: Donnerstag, 17. Juni 2027, 14:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Aufbauseminar A1
19. bis 22.  April 2027

	Z Psychische Belastungen im Arbeitskontext – Handlungsmöglichkeiten der SBV (2 ½ Tage)
In Betrieben ist die psychische Belastung der Arbeitnehmenden in den vergangenen Jahren weiter angestiegen. Die 
Schwerbehindertenvertretung wird immer häufiger mit diesem Thema konfrontiert und sucht gemeinsam mit anderen 
Interessenvertretungen nach Lösungen. 

•	 Grundlagen zu psychischen Erkrankungen im Arbeitskontext
•	 Typische psychische Belastungen und deren Ursachen
•	 Auswirkungen auf Arbeitsfähigkeit und betrieblichen Alltag
•	 Rolle und Handlungsmöglichkeiten der SBV bei psychischen Belastungen
•	 Zusammenarbeit mit Betriebsrat oder Personalrat und Inklusionsbeauftragten
•	 Stärkung der eigenen Resilienz im SBV-Alltag

	Z Schwerbehindertenrecht (SGB IX) (½ Tag)
•	 ZBFS Online-Antrag 
•	 Feststellung und Bildung des GdB
•	 Änderung des Feststellungsbescheids 
•	 Schutzfristen, Folgen fehlender Mitwirkung
•	 Nachteilsausgleiche (inklusive Altersrente für schwerbehinderte Menschen)
•	 Widerspruch, Klagen, Akteneinsicht

	Z Unterstützungsmöglichkeiten durch den Sozialverband VdK Bayern in der SBV-Arbeit

Anmeldeschluss: 8. März 2027
Seminarort: Hotel Monarch, Bad Gögging
Kosten: 800 Euro
Anreise: Montag, 19. April 2027
Beginn: 13:00 Uhr, Empfangsimbiss ab 12:30 Uhr
Abreise: Donnerstag, 22. April 2027, 14:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Aufbauseminar A2
11. bis 14. Oktober 2027

	Z Mittendrin im Arbeitsleben – rechtliche Betrachtung des Arbeitsverhältnisses (2 Tage)
Neben Betriebs- und Personalrat sind Sie als Schwerbehindertenvertretung die Anlaufstelle für unterschiedliche 
Problemsituationen im Betrieb. Für geeignete Problemlösungsansätze benötigen Sie daher Grundlagenkenntnisse im 
Arbeitsrecht.
•	 Wichtiges Wissen zur Arbeitsvergütung
•	 Arbeitszeit – verschiedene Perspektiven
•	 Urlaubsanspruch von Arbeitnehmenden

•	 Krankheit von Arbeitnehmenden
•	 Störungen im Arbeitsverhältnis
•	 Weisungen von Arbeitgebenden

In diesem Seminar wird mit dem Buch „Arbeitsgesetze: ArbG“ gearbeitet. 
Arbeitsgesetze: ArbG | 109. Auflage | 2026 | 5006 | beck-shop.de
Zur Info: Fachliteratur zählt zur Geschäftsausstattung der Schwerbehindertenvertretung. Die Kosten dafür müssen die 
Arbeitgebenden tragen (siehe § 179 Abs. 8 und 9 SGB IX).

	Z Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (1/2 Tag)
•	 Freistellungsmöglichkeiten
•	 Welche Pflegeleistungen können abgerufen werden?
•	 Finanzierungsmöglichkeiten von Umbaumaßnahmen in der häuslichen Umgebung

	Z Zuständigkeiten im Sozialrecht und Grundzüge der Rente (1/2 Tag)
•	 Zuständigkeiten und Darstellung von Entgeltersatzleistungen anhand eines Praxisbeispiels (Long-Covid-Syndrom)
•	 Zuständigkeitsklärung nach § 14 SGB IX und Weiterleitung
•	 Grundzüge der Rentenarten (Alters- und Erwerbsminderungsrenten)

	Z Unterstützungsmöglichkeiten durch den Sozialverband VdK Bayern in der SBV-Arbeit

Anmeldeschluss: 30. August 2027
Seminarort: Schwäbisches Bildungszentrum Kloster Irsee
Kosten: 800 Euro
Anreise: Montag, 11. Oktober 2027
Beginn: 13:00 Uhr, Empfangsimbiss ab 12:30 Uhr
Abreise: Donnerstag, 14. Oktober 2027, 14:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://www.beck-shop.de/arbeitsgesetze-arbg/product/40951200?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search+%7c+Recht+%7c+dtv&utm_term=arbg+beck+texte+im+dtv&utm_content=Produkt_beck-dtv-arbeitsgesetze-arbg&em_src=kw&em_cmp=bing
https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Aufbauseminar A3
8. bis 11. November 2027

	Z Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (1 Tag)
•	 Begleitende Hilfen
•	 Arbeitsplatzanpassung
•	 Möglichkeit von Home-Office
•	 Nachteilsausgleiche – Kündigungsschutz, Zusatzurlaub u. a.
•	 Mitwirkung der SBV bei Personalentscheidungen – Einstellung, Kündigung

	Z Verhandeln und Argumentieren in der Arbeitswelt der SBV (1 ½ Tage)
•	 Haltung und innere Ausrichtung
•	 Gute Vorbereitung – der Schlüssel zum Verhandlungserfolg
•	 Gesprächsführung und Kommunikationsstrategien
•	 Praktische Übungen mit Beispielen aus dem Alltag der Teilnehmenden
•	 Interventionen und Übungen zur Steuerung der inneren Ausrichtung, der Körpersprache und des richtigen 

Zuhörens
•	 Fragetechniken und weitere Gesprächsmodelle und -methoden

	Z Gesetzliche Leistungen bei Langzeiterkrankung (1/2 Tag)
•	 Überblick Entgeltersatzleistungen
•	 Sozialrechtliche Folgen einer anhaltenden Erkrankung
•	 Rechtliche Grundlagen

	Z Unterstützungsmöglichkeiten durch den Sozialverband VdK Bayern in der SBV-Arbeit

Anmeldeschluss: 27. September 2027
Seminarort: Hotel St. Wolfgang, Bad Griesbach
Kosten: 800 Euro
Anreise: Montag, 8. November 2027
Beginn: 13:00 Uhr, Empfangsimbiss ab 12:30 Uhr
Abreise: Donnerstag, 11. November 2027, 14:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Online-Aufbauseminar A4
Mittwoch, 10. März 2027

	Z Antrag auf Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX)
Damit schwerbehinderte Menschen nicht nur am Arbeitsleben teilhaben, sondern eine für sie geeignete Arbeit aus-
üben können, haben sie besondere Rechte. Menschen mit einem Grad der Behinderung von 30 oder 40 können unter 
bestimmten Voraussetzungen schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden. Dann greift für sie unter anderem 
der besondere Kündigungsschutz. Das Seminar vermittelt rechtliche Grundlagen und Hinweise zum Antrag auf Gleich-
stellung.

•	 Sinn und Zweck der Gleichstellung für Arbeitnehmer/-innen sowie Arbeitgeber/-innen
•	 Rechtsgrundlage
•	 Begriffsdefinitionen
•	 (Nicht-)Eignung und Gefährdung eines Arbeitsplatzes
•	 Antrags- und Widerspruchsverfahren

Anmeldeschluss: 24. Februar 2027
Ort: Online
Kosten: kostenfrei
Dauer: 9:30 – 11:30 Uhr

Online-Aufbauseminar A5
Mittwoch, 24. November 2027

	Z Berufliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Das Seminar vermittelt grundlegendes Wissen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM). Die Teilnehmen-
den erhalten einen praxisnahen Überblick über die rechtlichen Grundlagen, den Ablauf des BEM-Verfahrens sowie die 
Aufgaben und die Rolle der Schwerbehindertenvertretung. Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit BEM-Verfahren zu 
gewinnen und Beschäftigte kompetent begleiten zu können.

•	 Rechtliche Grundlagen des BEM nach § 167 Abs. 2 SGB IX 
•	 Beteiligungsrechte, Aufgaben und Rolle der SBV 
•	 Zusammenarbeit mit Arbeitgeber/-innen, Betriebsrat und weiteren Beteiligten 
•	 Gesprächsführung und Kommunikation im BEM 
•	 Aktuelle Rechtsprechung und Entwicklungen im BEM

Anmeldeschluss: 10. November 2027
Ort: Online
Kosten: 50 Euro
Dauer: 9:00 – 14:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Tagesseminar für Inklusionsbeauftragte der 
Arbeitgeber/-innen und für Mitarbeiter/-innen der 
Personalabteilung

Bitte Termin vormerken: Mittwoch, 27. Oktober 2027

Über weitere Details werden wir Sie ab Juni 2027 über unseren Newsletter-Verteiler informieren.
(Bitte beachten Sie hierzu auch Seite 3.)

Bitte beachten Sie, dass sich dieses Seminar ausschließlich an Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber/-innen und an 
Personalverantwortliche richtet.

Anmeldeschluss: 13. Oktober 2027
Seminarort: VdK-Landesgeschäftsstelle, Schellingstraße 31, 80799 München (6. OG)
Kosten: Die Sachkosten werden durch den Sozialverband VdK Bayern getragen. Die Fahrtkosten trägt der/die 
Arbeitgeber/-in
Beginn: 10:00 Uhr, Einlass ab 9:30 Uhr
Ende: 16:00 Uhr

Zur Anmeldung: vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion

https://vdk-bayern-seminare.de/programm/arbeit-und-inklusion
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Seminare der VdK-Bezirksgeschäftsstellen
Folgende Tagesseminare sind speziell an Schwerbehindertenvertretungen und Inklusionsbeauftragte 
aus den jeweiligen Bezirken gerichtet. Weitere Informationen dazu erhalten Sie bei den genannten 
Ansprechpersonen.

Bezirk Oberfranken
Wann:
•	 Dienstag, 23. Februar 2027, 9:00 – 16:00 Uhr
•	 Mittwoch, 24. Februar 2027, 9:00 – 16:00 Uhr
Seminarort: Flair Hotel Dobrachtal, Höferänger 10, 95326 Kulmbach

Anmeldung: VdK-Bezirk Oberfranken, Gabriele Pastor oder Vanessa Schmidt, eMail: bg-oberfranken@by.vdk.de, 
Telefon: 0921 / 990926-0, Internet: by.vdk.de/bg-oberfranken

Bezirk Oberpfalz
Wann:
•	 Dienstag, 16. Februar 2027, 9:30 – 16:00 Uhr
Seminarort: Rathausgaststätte Barbing, Kirchstraße 1a, 93092 Barbing

Wann:
•	 Mittwoch, 10. März 2027, 9:30 – 16:00 Uhr
Seminarort: Hotel Igel, Baumgarten 8, 92715 Püchersreuth

Anmeldung: VdK-Bezirk Oberpfalz, Cornelia Fischer, eMail: bg-oberpfalz@by.vdk.de, Telefon: 0941 / 58551-15,
Internet: by.vdk.de/bg-oberpfalz

mailto:bg-oberfranken%40by.vdk.de?subject=
http://by.vdk.de/bg-oberfranken
mailto:bg-oberpfalz%40by.vdk.de?subject=
http://by.vdk.de/bg-oberpfalz
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Impressionen



Anzeige

 Zu Recht 
kommen.
Der VdK hilft bei Rente, Behinderung und Pflege.

Jetzt Mitglied werden.
by.vdk.de/mitgliedschaft

Im Jahr 2025 haben wir für unsere Mitglieder
• 389.000 Sozialrechtsberatungen durchgeführt

• 116.000 Anträge auf Sozialleistungen gestellt

• 34.000 Widersprüche gegen Behördenbescheide erhoben

• 9400 Sozialgerichtsverfahren begonnen

Dabei wurde die Rekordsumme von 126,6 Millionen Euro 
an Nachzahlungen erstritten.

St
an

d:
 0

4/
20

26

http://www.by.vdk.de/mitgliedschaft
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Rechtsberatung und Rechtsbeistand
•	 Grundsicherung für Arbeitsuchende (SGB II)
•	 Arbeitsförderungsrecht (SGB III)
•	 Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)
•	 Recht der gesetzlichen Rentenversicherung (SGB VI)
•	 Recht der gesetzlichen Unfallversicherung (SGB VII)
•	 Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB IX)
•	 Gesetzliche Pflegeversicherung (SGB XI)
•	 Sozialhilferecht und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (SGB XII)
•	 Soziales Entschädigungsrecht (SGB XIV)

Fortbildungen
•	 für Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen, Betriebs- und Personalratsmitglieder, 

Inklusionsbeauftragte und in der Behindertenarbeit tätige Personen
•	 im Sozialrecht, insbesondere SGB IX 

Der Sozialverband VdK setzt sich für Menschen 
mit Behinderung in vielfältiger Weise ein

Einfach QR-Code scannen und direkt Teil des VdK-Bayern-Kosmos werden:

Facebook
Account-Name
vdk.bayern

Instagram
Account-Name
vdk_bayern

WhatsApp
Kanal-Name
Sozialverband VdK Bayern 

LinkedIn
Account-Name
vdkbayern

Xing
Account-Name
sozialverbandvdkbayerne-v

https://m.facebook.com/vdk.bayern
https://www.instagram.com/vdk_bayern/
https://www.whatsapp.com/
http://www.linkedin.com/company/vdkbayern
https://www.xing.com/pages/sozialverbandvdkbayerne-v
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VdK-Beratungstelefone
unabhängig und bayernweit

Telefonzeiten:

Montag bis Freitag von 9:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag von 14:00 bis 16:00 Uhr

Ehrenamt
089 / 2117-111

ehrenamt@by.vdk.de

•	 Informationen zum VdK-Ehrenamt 
für interessierte Mitglieder

•	 Schulungen und Weiterbildungen 
für VdK-Ehrenamtliche

•	 Hilfestellung für Fragen zur
	- Unterstützung der Vorstands-
arbeit vor Ort

	- Durchführung von Wahlen, 
Versammlungen und Sitzungen 

	- Planung und Organisation von 
VdK-Veranstaltungen 

	- Unterstützung von Bedürftigen 
vor Ort

Pflege und Wohnen
089 / 2117-112

lebenimalter@by.vdk.de

•	 Beratung zu den Möglichkeiten 
der ambulanten oder stationären 
Versorgung

•	 Leistungen der Pflegeversicherung
•	 Informationen zur Feststellung des 

Pflegegrads
•	 Barrierefreies Wohnen
•	 Wohnraumanpassung und deren 

Finanzierung
•	 Alternative Wohnformen im Alter
•	 Vorsorgevollmacht, Betreuungs- 

und Patientenverfügung
•	 Umgang mit Demenz

Leben mit Behinderung
089 / 2117-113

lebenmitbehinderung@by.vdk.de

•	 Teilhabe und Selbstbestimmung
•	 Nachteilsausgleiche bei (Schwer-) 

Behinderung
•	 Leistungen der Eingliederungshilfe
•	 Inklusion in Kitas, Schulen und am 

Arbeitsplatz
•	 Übergänge, z. B. zur Volljährigkeit 

oder zur Rente
•	 Tipps zur Freizeitgestaltung
•	 Wohnformen für Menschen mit 

Behinderung
•	 Barrierefreiheit

bayern.vdk.de/angebote/beratungstelefone

mailto:ehrenamt%40by.vdk.de?subject=
mailto:lebenimalter%40by.vdk.de?subject=
mailto:lebenmitbehinderung%40by.vdk.de?subject=
https://bayern.vdk.de/angebote/beratungstelefone
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unabhängig. solidarisch. stark.

Sozialverband  VdK Bayern e.V.
Schellingstraße 31
80799 München

Telefon: 089 / 2117-0
eMail: arbeit.inklusion@by.vdk.de
Internet: by.vdk.de

mailto:arbeit.inklusion%40by.vdk.de?subject=
http://by.vdk.de
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